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YONETIM SISTEMLERI POLITIKASI

Kalite, Gevre, is Siirekliligi, Musteri Memnuniyeti, is Saghg ve Giivenligi
Yonetim Sistemleri ile ilgili standartlari kapsayan tiim faaliyetlerimizde;

Teknolojik gelisme ve yenilikleri takip ederek bunlari genel ihtiya¢ ve
beklentiler dogrultusunda, projeler gelistirerek sirdiiriilebilir iiretime
katkida bulunmak,

Miusteri odakh beklentileri karsilamak, surekliligi saglamak, sikayetlerin
kok sebeplerini bularak tekrarini 6nlemek,

Kalite, Cevre, is Suirekliligi, Miisteri Memnuniyeti, is Saghg ve Giivenligi
bilincini gelistirmek, c¢ahsanlarimizin egitim ve gelisimini strekli
desteklemek, ¢alisan memnuniyetini list noktaya tasimak,

Tim faaliyetlerimizi ulusal ve uluslararasi yasal sartlara uygun olarak
ylrutmek,

Riskleri ve firsatlar etkin sekilde yoneterek tiim siireclerimizi ve Yonetim
sistemlerinin performansini siirekli iyilestirmek,

ISG tehlikelerini dikkate alarak ve riskleri yoneterek is kazasi ve meslek
hastaligina yol agan tehlike unsurlarini tehlike ortaya cikmadan
kaynaginda tespit ederek onlemek, Calisan ve ¢alisan temisilcilerinin
katilimi ve destegi ile saglikli ve glivenli bir ¢alisma ortami olusturmak,

Cevre dostu yonetim anlayisi ile tiim projelerimizde hammadde ve dogal
kaynaklarn verimli kullanmak, yasam dongiisii ve cevre boyutu dikkate
alinarak kirliligi kaynaginda onlemek,

Atiklarin kaynaginda azaltilmasini saglayarak geri kazanim yontemlerimizi
gelistirmek, geri kazanimi tesvik etmek.

Temel sorumluluklarimiz olup, politikamiz tiim ilgili taraflara her zaman acik ve
ulasilabilirdir.

ALPASLAN KIZILOGLU
Genel Miudur Vekili

TASYAPI-EYS-02 Yayin Tarihi: 17.01.2003 Revizyon Tarih ve No 05.10.2022/06




